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Պաշտոնի անվանումը  
 

ՄՌ մասնագետ 
 

Աշխատանքի վայրը 
 

ք. Երևան 
 

Աշխատանքի նկարագիր 

 

 Հավաքագրման ամբողջական գործընթացի կազմակերպում և իրականացում; 

 Աջակցել ընդունման գործընթացի վարչարարական մասին (անհրաժեշտ փաստաթղթերի 

հավաքագրում, աշխատանքային պայմանագրի/անհատական իրավական ակտի կազմում; 

 Համակարգել ադապտացիայի գործընթացի իրականացման փուլերը; 

 Աշխատանքի նկարագրի/պաշտոնեական հրահանգների կազմում և վերանայում, իրազեկում 

աշխատողներին; 

 Կատարողականի գնահատման գործընթացի կազմակերպում և համակարգում. 

 Ներգրավվել Ընկերությունում արտոնությունների (բենեֆիթների) փաթեթների մշակման 

գործընթացին, համակարգել գոյություն ունեցող փաթեթների կիրառման գործընթացը. 

 Անհրաժեշտության դեպքում ելքային հարցազրույցների կազմակերպում և վարում; 

 Մասնակցել ՄՌԿ նոր գործընթացների և ծրագրերի մշակմանը և իրականացմանը; 

 Ներգրավվել ՏՏ ոլորտում ՄՌԿ նոր ծրագրերի ներդրմանը, գոյություն ունեցող ծրագրերի 

բարելավմանը; 

 Պատրաստել անհրաժեշտ հաշվետվություններ և իրականացնել ՄՌԿ տվյալների վերլուծություն; 

 Ներգրավվել անձնակազմի կառավարմանը և վարչարարությանը վերաբերող անհրաժեշտ 

փաստաթղթերի (ՀՀ օրենսդրության և ներքին ընթացակարգերին համապատասխան) 

պատրաստման, պատշաճ կերպով դասակարգման և արխիվացման գործընթացին; 

 Իրականացնել ՄՌԿ գործունեությանը վերաբերող այլ աշխատանքային առաջադրանքներ 

 

Պահանջվող գիտելիքներ և հմտություններ 

 Բարձրագույն կրթություն 

 Առնվազն 2 տարվա աշխատանքային փորձ ՄՌ ոլորտում 

 Աշխատանքային օրենսգրքի իմացություն 

 Մարդկային ռեսուրսների կառավարման ոլորտի գիտելիքներ 

 Թիմային աշխատանք 

 Անգլերենի լավ իմացություն 

 Համակարգչային ծրագրերի և ՄՌ կառավարման թվային գործիքների իմացություն (MS Excel, 

Word, Power Point, G suite, Հայկական ծրագրեր) 

 ՀԾ-Ձեռնարկության կադրեր մասի լավ իմացություն  

 Կազմակերպչական և հաղորդակցման գերազանց ունակություններ 

 Պատասխանատվության զգացում  



 

Դիմելու կարգ 

Թեկնածուները կարող են ուղարկել իրենց ինքնակենսագրությունները /CV հայերեն կամ անգլերեն 

լեզուներով hr@vjur.am էլեկտրոնային հասցեին` վերնագրի դաշտում պարտադիր նշելով պաշտոնը՝ 

ՄՌ մասնագետ/HR specialist կամ զանգահարել հետևյալ հեռախոսահամարով՝ 033-14-47-48: 

Հարցազրույցի կհրավիրվեն միայն նախնական ընտրություն անցած թեկնածուները: 

 

mailto:hr@vjur.am

